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Faire un stage

La Marine propose aux collégiens de 3ème des stages

conventionnés non rémunérés pour découvrir ses métiers.

Par ailleurs de nombreux stages professionnels rémunérés

sont accessibles aux jeunes de niveau BAC+3 à BAC+5. Ils

peuvent permettre, notamment à des jeunes en année de

césure, de s’immerger au cœur de l’institution.

Intégrer une préparation militaire

Les préparations militaires sont des périodes de découverte

de la Marine compatibles avec une autre activité (scolaire

ou étudiante). Ponctuées de formations théoriques et

pratiques, elles permettent de se familiariser avec l’univers

de la Marine nationale et surtout valorisent les candidatures

de ceux qui décideront plus tard de postuler pour

s’engager. Il est possible d’effectuer une préparation

militaire dans les plus de 90 centres en France dont celui

de Lorient.

Devenir volontaire durant un an

A partir de BAC+2, les jeunes peuvent accéder au contrat

de volontaire aspirant (VOA). Ce contrat de un an peut

conduire à un engagement plus long par la suite.

Devenir réserviste

Dès l’âge de 17 ans, avec ou sans expérience militaire, il

est possible de devenir réserviste opérationnel ou citoyen

pour une durée de un à cinq ans (nombre de jours définis

chaque année). L’activité en tant que réserviste est

rémunéré.

La Marine nationale est accessible à des jeunes âgés

de 16 à 30 ans du niveau 3ème à BAC+5 dans 80

métiers répart is dans 14 domaines d’emploi .

La formation est dispensée dans 4 écoles :

L’école des mousses
Ouverte à ceux qui ont entre 16 et 18 ans et qui

souhaitent entrer rapidement dans la vie act ive. Les

mousses sont accueil l is pendant une année scolaire (de

septembre à fin juin) sur Brest. L’école dispense un

enseignement pratique et propose un encadrement

professoral et mi l taire. A la f in de la formation, i ls

obt iennent le brevet mousse et peuvent signer un

premier contrat de 2 ou 4 ans parmi 12 métiers.

L’école des matelots
Présente sur 5 si tes (Hyères, Cherbourg, Lorient, Saint-

Mandrier et Brest), l ’école propose une formation

professionnelle et quali f iante aux jeunes de 17 à 30

ans. La formation mil i ta ire et/ou métier permet de

signer un premier contrat de 2 ou 4 ans parmi une

vingtaine de métiers .

L’école de maistrance
Dispensée sur deux si tes (Brest et Saint-Mandrier) au

cours de 4 promotions dans l ’année, l ’école incorpore

et forme les futurs offic iers mariniers . Elle permet

d’acquérir les compétences ini t ia les indispensables aux

fonct ions de cadre. Après une formation ini t iale

mil i ta ire et mari t ime de 5 mois, le marin suit une

formation de technicien-chef d’équipe pouvant aller de

6 à 10 mois selon le métier chois i .

L’école navale
Grande école mil i ta ire de la mer, elle assure la

formation ini t ia le de tous les off ic iers de la Marine :

off ic iers de carr ière, sous contrat ou candidats

internes. Marins ayant pour vocat ion à tenir des

fonct ions de commandement, de management et

d’expert ise.
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DES QUESTIONS ?

www.lamarinerecrute.fr

CIRFA MARINE LORIENT

Permanence Vannes sur rendez-vous

mercredi et vendredi

Enclos du port – BP 92222

Place de la Porte Gabriel

56998 LORIENT Cedex

cirfa-marine-lorient.sec.fct@intradef.gouv.fr

Le centre PMM de Lorient recrute 55 jeunes

par an entre 16 et 21 ans afin de découvrir la

marine dans ses trois grands domaines :

militaire, maritime et sécurité.

Cette période s’étend de septembre à juin sur

18 samedis hors vacances scolaires et une

période bloquée (une semaine pendant les

vacances scolaires de février) à Brest pour

visite de la base navale et des différentes

unites.

Le CIRFA s’est engagé dans un partenariat

avec le Rugby Club de Vannes.

Ce dispositif permet aux jeunes rugbymen de

catégorie espoirs (18 à 21 ans licenciés dans

des clubs de niveaux Top 14, Pro D2 et

national) de concilier sport de haut niveau et

experience militaire sous la forme d’un

contrat d’un an renouvelable.

RETROUVEZ-NOUS SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX !

02 97 12 43 60

https://fr.linkedin.com/company/marine-nationale
https://www.facebook.com/lamarinerecrute/
https://www.instagram.com/lamarinerecrute/
https://www.tiktok.com/@marinenationale

